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Bértranszparencia iranyelv GYIK

Gyakori kérdések és valaszok

Mikortol kell ténylegesen megfelelni?

A tagallamoknak 2026 juniusadig kell implementalniuk a jogszabalyt, de érdemes mar most
elkezdeni a felkészulést.

Milyen szankciék varhatok nem megfelelés esetén?

A pontos szankcidkat a nemzeti jogalkotds hatdrozza majd meg, de varhatdan birsdgok és
egyéb jogkovetkezmények.

Hogyan hatarozhaté meg az "egyenl6 érték{i munka"?

Az irdnyelv szempontokat ad: képzettség, szakmai tapasztalat, felelGsségi kor, fizikai/mentalis
terhelés alapjan.

Mi a helyzet a kisebb cégekkel?

A 100 f6 alatti cégekre enyhébb szabalyok vonatkoznak, de az atlathatdsag és egyenld bérezés
elvét nekik is alkalmazniuk kell.

Vonatkozik az irdnyelv a juttatasokra és bonuszokra is, vagy csak az alapbérre?

Igen, a transzparencia-kovetelmények a teljes javadalmazasi csomagra vonatkoznak,
beleértve az alapbért, bonuszokat, juttatasokat, természetbeni juttatasokat és minden egyéb
kompenzacios elemet.

Mi torténik, ha az elemzés soran bérkiilonbséget tarnak fel - kételez6é azonnal kiegyenliteni?

Nem feltétlenlil azonnali kiegyenlités sziikséges, de 5%-nal nagyobb, objektiven nem
indokolhaté bérkiilonbség esetén cselekvési tervet kell kidolgozni a kiilonbség csokkentésére,
és intézkedéseket kell hozni az egyenl6tlenség megsziintetésére ésszerd id6n beliil.

Hogyan biztosithatdé a munkavallaléi adatok védelme a jelentéstételi kotelezettség
teljesitése mellett?

A jelentésekben és elemzésekben aggregalt adatokat kell hasznalni, amelyekbdl az egyének
nem azonosithaték. A GDPR és az adatvédelmi szabalyok tovabbra is érvényesek, ezért fontos
az adatkezelési gyakorlatok feliilvizsgalata.
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Kell tajékoztatni a meglévé munkavallalékat a bérsavokrdl, vagy csak az Gj jel6lteket?

Az iranyelv értelmében minden munkavallalénak joga van tajékoztatast kérni a vonatkozé
bérsavokrol és a bérezési kritériumokrdl. A szervezeteknek biztositaniuk kell, hogy ezek az
informacidk konnyen hozzaférhet6ek legyenek a meglévé munkavallalék szamara is.

Mi toérténik, ha egy munkavallalé megosztja bérinformacidit kollégaival?

Az iranyelv kifejezetten tiltja a munkaltatéknak, hogy megakadalyozzak a munkavallalokat
bérinformacidik megosztdsaban. A munkavallalék nem szankciondlhaték azért, mert
megosztjdk béradataikat vagy érdekl6dnek masok bérezése feldl.

Hogyan érdemes kezelni a teljesitményalapu bérezést a transzparencia szempontjabdél?

A teljesitményalapu bérelemek esetében is atlathatd kritériumrendszert kell kialakitani.
Fontos dokumentdlni, hogy milyen objektiv szempontok alapjan torténik a teljesitmény
értékelése és az ehhez kapcsolodé bérezés.

Milyen médon érdemes kommunikalni a témat a munkavallaldk felé?

Proaktiv, transzparens kommunikacié ajanlott. Erdemes el6re elmagyardzni a bérezési
rendszer felépitését, a bérsavokat, az el6relépési lehetbségeket, és hogy milyen tényez6k
befolyasoljdk az egyes fizetési szinteket. A transzparencia fokozatos bevezetése enyhitheti az
esetleges fesziiltségeket.

Hogyan befolyasolja az iranyelv a toborzasi gyakorlatot nemzetkozi vallalatoknal?

A multinacionalis véllalatoknak egységes megkdzelitést kell kialakitaniuk, amely megfelel az
Osszes érintett EU-tagallam specifikus implementdacidjanak. Ez jelentheti a globdlis toborzasi
folyamatok atalakitdsat és a bérkommunikacié standardizalasat az EU-n beldl.

Sziikséges kiils6 szakért6t bevonni a megfelelés biztositasahoz?

Nem feltétlendil kotelez6, de ajanlott, kiilonosen az els6 atfogd bérelemzés és a megfelelési
stratégia kialakitasa soran. A kiils6 szakértd objektiv szempontokat és iparagi benchmarkokat
tud biztositani, valamint tdmogathatja a megfelel6 dokumentacio elkészitését.

Hogyan segiti az iranyelv a hatranyos megkiilonboztetés elleni kiizdelmet?

Az atlathatdsag novelésével lathatdva valnak az esetleges rendszerszint( egyenl6tlenségek. A
kotelez6 jelentéstételi és elemzési kovetelmények segitenek azonositani és kezelni a
bérkiilonbségek strukturdlis okait, ami hosszi tavon hozzdjarulhat a nemek kozotti
bérszakadék csokkentéséhez.

Miért érdemes mar most elkezdeni a felkésziilést, ha még évekig nem lesz kotelez6?

A megfelelés biztositasa jelentds adatelemzést, folyamatatalakitast és szervezeti valtozasokat
igényelhet. A fokozatos implementdacio kevésbé terheli meg a szervezetet, és lehetfséget ad
a proaktiv kommunikaciéra, ami néveli a munkavallaldi elfogadast és elégedettséget.
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